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Verfahrensbestimmung § 2
der Universitat der Bundeswehr Vergabe und Hohe der besonderen Leis-
Minchen tungsbeziige

zur Regelung des Verfahrens und der
Bewertung der besonderen Leistungen
zur Vergabe von besonderen
Leistungsbeziigen
(VerfBestBesLeist)

Vom 28. Juli 2011

Aufgrund des § 8 Abs. 3 Satz 1 der Ver-
ordnung Uber Leistungsbeziige und Zulagen
an den Universitaiten der Bundeswehr
(Leistungsbezligeverordnung  UniBw  —
UniBwLeistBV) vom 15. Dezember 2004
(BGBI 2004, Teil | Nr. 70, ausgegeben zu
Bonn am 22. Dezember 2004) in Verbin-
dung mit § 4 und § 5 der Richtlinie der Uni-
versitat der Bundeswehr Miinchen Uber die
Vergabe von Leistungsbeziigen vom 29.
April 2005 erlasst die Universitat der Bun-
deswehr Munchen folgende Verfahrensbe-
stimmung:

§1
Geltungsbereich

!Diese Verfahrensbestimmung regelt das
hochschulinterne Verfahren der Bewertung
der besonderen Leistungen zur Vergabe
von besonderen Leistungsbeziigen gemaf
der Leistungsbeziigeverordnung UniBw -
UniBwLeistBV vom 15. Dezember 2004 und
der Richtlinie der Universitat der Bundes-
wehr Miunchen Uber die Vergabe von Leis-
tungsbeziigen vom 29. April 2005. Sie gilt
fur Professorinnen und Professoren im
Beamtenverhaltnis oder Angestelltenver-
haltnis, die den Besoldungsgruppen W2 und
W3 der Bundesbesoldungsordnung W zu-
geordnet werden oder entsprechend vergu-
tet werden. *Dazu gehéren auch Professo-
rinnen und Professoren, die auf schriftlichen
Antrag gegeniber der Prasidentin oder dem
Prasidenten in die Besoldung bzw. Vergu-
tung nach der Besoldungsordnung W ge-
wechselt haben.

(1) Besondere Leistungen, fir die beson-
dere Leistungsbeziige gewahrt werden kon-
nen, mussen Uber die Dienstpflichten von
Professorinnen und Professoren hinausge-
hen und im Rahmen der hauptamtlichen
Tatigkeit in der Regel Uber mindestens drei
Jahre erbracht worden sein.

(2) 'Die besonderen Leistungsbeziige
werden in Leistungsstufen in Hohe von
150,00 Euro monatlich vergeben. Maximal
ist die Gewéahrung von sieben Leistungsstu-
fen gleichzeitig mdglich.

(3) 'Die besonderen Leistungsbeziige
kénnen in besonderen Fallen auch als Ein-
malzahlung gewahrt werden. Die Ho6he
muss in einem angemessenen Verhaltnis
zur Leistung stehen und soll 5.000,00 Euro
nicht Uberschreiten. *Der wiederholte Erhalt
einer Einmalzahlung ist friihestens nach
Ablauf eines Jahres mdglich.

§ 3
Verfahren der Vergabe der besonderen
Leistungsbeziige

(1) 'Bewertungsrunden zur Gewéhrung
besonderer Leistungsbeziige finden einmal
jahrlich in der Zeit vom 1. Oktober bis zum
31. Dezember statt. Jede Professorin oder
jeder Professor kann hierbei nach einer drei-
jahrigen Frist beginnend ab 1. Oktober im
Jahr der Ubernahme des Amtes der Besol-
dungsgruppe W2 oder W3 an der Universi-
tat der Bundeswehr Minchen bewertet wer-
den. 3Fur Professorinnen und Professoren,
die im vierten Quartal eines Jahres einge-
stellt wurden, verkirzt sich die dreijahrige
Frist nach Satz 2 um drei Monate. “Bei Pro-
fessorinnen und Professoren der Universitét
der Bundeswehr Minchen, die ohne Bleibe-
verhandlung auf schriftlichen Antrag gegen-
Uber der Prasidentin oder dem Prasidenten
in die Besoldung bzw. Vergitung nach der
Besoldungsordnung W wechseln, erfolgt die
erste Bewertungsrunde bereits im Folgejahr
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ausgehend von der Ubernahme des Amtes
der Besoldungsgruppe W2 oder W3 an der
Universitat der Bundeswehr Miinchen, so-
fern deren Ernennung zur Professorin oder
zum Professor der Universitat der Bundes-
wehr Minchen zum Zeitpunkt der Antrag-
stellung bereits drei Jahre zuriickliegt. °Die
Auszahlung der besonderen Leistungsbe-
zlige beginnt jeweils ab dem Folgejahr fur
die Dauer von drei Jahren. °Im Falle des § 2
Abs. 3 Satz 1l findet die dreijahrige Frist
nach Satz 2 sowie die Regelung des Sat-
zes 5 keine Anwendung. ‘Es gibt keine Vor-
abquotierung fur Facher, Fachergruppen
oder Fakultaten.

(2) 'Die Entscheidung tber die Gewéh-
rung besonderer Leistungsbeziige gemaf
§ 2 Abs. 2 ergeht aufgrund eines Antrages
der Professorin oder des Professors bzw.
eines Vorschlags der Dekanin oder des De-
kans. ?In dem Antrag bzw. Vorschlag ist
unter Verwendung des Formblattes fir den
teilformalisierten Selbstbericht gemafl Anla-
ge 1 bzw. Anlage 2 zu begriinden, worin das
Besondere der Leistungen liegt. °Die Deka-
nin oder der Dekan gibt zu Antrdgen von
Professorinnen und Professoren eine Stel-
lungnahme ab. “Handelt es sich um einen
Antrag von der Dekanin oder dem Dekan
selbst, ist die Stellungnahme von der Pro-
dekanin oder dem Prodekan abzugeben.
°Sofern die besonderen Leistungsbeziige
mit der Erbringung von Leistungen in der
Lehre begriindet werden, ist neben der Stel-
lungnahme der Dekanin oder des Dekans
die Stellungnahme der Studiendekanin oder
des Studiendekans einzuholen. ®*Handelt es
sich um einen Antrag von der Studiendeka-
nin oder dem Studiendekan, ist die Stel-
lungnahme Uber die Erbringung von Leis-
tungen in der Lehre von der Dekanin oder
dem Dekan abzugeben.

(3) 'Die erstmalige Vergabe einer Leis-
tungsstufe wird grundsatzlich auf drei Jahre
befristet. “Die wiederholte Vergabe einer
Leistungsstufe auf Antrag kann nochmals
befristet oder unbefristet erfolgen. °Bei ei-
nem erheblichen Leistungsabfall kbnnen auf
Antrag der Fakultat durch die Prasidentin
oder den Prasidenten unbefristet gewahrte

besondere Leistungsbezlige fur die Zukunft
ganz oder teilweise widerrufen werden.

(4) Unbefristet gewéahrte besondere Leis-
tungsbeziige nehmen an allgemeinen Be-
soldungsanpassungen mit dem Vomhun-
dertsatz teil, um den die Grundgehalter der
Besoldungsordnung W angepasst werden.

(5) 'Der Antrag ist der Prasidentin oder
dem Prasidenten Uber die zustandige Deka-
nin oder den zustandigen Dekan mit der
dortigen Stellungnahme bis spétestens zum
30. September vorzulegen. ?Zur Wahrung
dieser Frist legt die Dekanin oder der Dekan
fakultatsinterne Abgabetermine fest.
%\/orschlage der Dekanin oder des Dekans
sind bis zum 30. September bei der Prési-
dentin oder dem Prasidenten unmittelbar
einzureichen. *Verspétet eingegangene An-
trage werden nicht bertcksichtigt.

(6) 'Die Préasidentin oder der Président
wird von einer Besoldungskommission des
universitaren Bereiches und von einer Be-
soldungskommission des Fachhochschulbe-
reiches beraten und unterstiitzt, an welche
sie oder er die Antradge zunéchst weitergibt.
’Die Besoldungskommissionen erarbeiten
einen Vorschlag, wie viele Punkte gemaf
8 4 Abs. 3 an die jeweilige Professorin oder
den jeweiligen Professor vergeben werden
kénnen. *Der Besoldungskommission des
universitaren Bereiches gehotren an:

1. eine Vizeprasidentin bzw. ein Vizepra-
sident des universitaren Bereiches der
Universitat der Bundeswehr Miinchen
als Vorsitzende bzw. Vorsitzender

2. zwei Vertreter der Gruppe der Profes-
sorinnen und Professoren des univer-
sitaren Bereiches der Universitat der
Bundeswehr Miunchen, von denen je-
weils eine Professorin oder ein Profes-
sor einen der folgenden Bereiche rep-
rasentieren muss

- universitare Ingenieur- und Natur-
wissenschaften (Fakultdten BAUV,
EIT, INF und LRT)

- universitare Sozial- und Geistes-
wissenschaften (Fakultaten PAD,
SOWI und WOW).
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“Der Besoldungskommission des Fach-
hochschulbereiches gehdren an:

1. die Vizeprasidentin oder der Vizepra-
sident des Fachhochschulbereiches
der Universitat der Bundeswehr Min-
chen als Vorsitzende bzw. Vorsitzen-
der

2. drei Vertreter der Gruppe der Profes-
sorinnen und Professoren des Fach-
hochschulbereiches der Universitat der
Bundeswehr Minchen, die jeweils eine
der Fakultaten BW, ETTI und MB rep-
rasentieren mussen.

°Die Mitglieder der Kommissionen sollen
Uber besondere Erfahrungen bei der Beur-
teilung wissenschaftlicher Leistungen verfi-
gen. °Die Professorinnen und Professoren
gemaf Satz 3 Nr. 2 und Satz 4 Nr. 2 werden
vom Leitungsgremium fiir die Dauer von drei
Jahren ernannt. 'Eine Wiederbestellung ist
zulassig. ®Ist die Antragstellerin oder der
Antragsteller Mitglied einer Besoldungs-
kommission, darf sie oder er an der Bera-
tung und Entscheidung Uber den Antrag
nicht teilnehmen. °Fiir diesen Fall ist vom
Leitungsgremium ein Ersatzvertreter fur die
jeweilige Besoldungskommission zu benen-
nen. °Die Gleichstellungsbeauftragte der
Universitat ist beratendes Mitglied der
Kommission. 'Bei Antragen von bzw. Vor-
schlagen fur schwer behinderte Professo-
rinnen oder Professoren ist der Schwerbe-
hindertenvertretung Gelegenheit zu geben,
mit beratender Stimme an den Sitzungen
der Kommission teilzunehmen.

(7) 'Die Préasidentin oder der Président
entscheidet bis zum 31. Dezember eines
Jahres nach pflichtgeméfRem Ermessen
unter Beachtung des Leistungs- und Gleich-
behandlungsgrundsatzes Uber die Antrage
bzw. iiber Vorschlage. ?Die Entscheidungen
ergehen schriftlich und sind der Personalak-
te beizufligen.

(8) Bis zum 31. Mai eines Jahres gibt die
Prasidentin oder der Prasident durch einen
Bericht im Verwaltungsrat der Universitat
der Bundeswehr Minchen Auskunft Gber die
Anzahl der bisher verteilten Leistungsstufen.

§ 4
Indikatoren fir die
Vergabe von Leistungsstufen,
Berechnung von zu gewahrenden Leis-
tungsstufen

(1) Fur die Entscheidung Uber die Vergabe
von Leistungsstufen werden die qualitativen
und quantitativen Indikatoren fir Lehre, For-
schung und weiterer Leistungen zu Grunde
gelegt, welche im Formblatt fir den teilfor-
malisierten Selbstbericht gemaR Anlage 1
bzw. Anlage 2 aufgefiihrt werden.

(2) 'Die Leistungen einer Professorin oder
eines Professors werden eingeordnet in
unter- bzw. durchschnittliche, Uberdurch-
schnittliche, weit Uberdurchschnittliche und
hervorragende Leistungen. ?Die Beriicksich-
tigung derselben Leistung einer Professorin
bzw. eines Professors bei verschiedenen
Bewertungskriterien ist grundsatzlich nicht
méglich. 3Fir einige Indikatoren werden
seitens der Fakultaten durch Beschluss des
Erweiterten Fakultatsrates Schwellenwerte
fir durchschnittliche, tberdurchschnittliche,
weit Uberdurchschnittliche und hervorragen-
de Leistungen vorgeschlagen. “Die Schwel-
lenwerte der Fakultaten werden durch Be-
schluss der Erweiterten Hochschulleitung
uberprift und festgelegt. °Die so fiir die Fa-
kultaten festgelegten Werte kénnen durch
Vorschlag des betreffenden Erweiterten
Fakultatsrates und Beschluss der Erweiter-
ten Hochschulleitung verandert werden.

(3) 'Die im Formblatt fiir den teilformali-
sierten Selbstbericht gemal Anlage 1 bzw.
Anlage 2 angezeigten und nachgewiesenen
Uberdurchschnittlichen, weit Uberdurch-
schnittlichen bzw. hervorragenden Leistun-
gen werden anhand eines Punktesystems
zusammengefasst. 2Fir Uberdurchschnittli-
che Leistungen wird ein Punkt, fir weit
Uberdurchschnittliche Leistungen werden
zwei Punkte und fir hervorragende Leistun-
gen werden drei Punkte vergeben, wobei
bei einigen Indikatoren lediglich ein Punkt
oder zwei Punkte erreicht werden kdnnen;
maximal kénnen zwanzig Punkte erreicht
werden. ®Die von einer Professorin oder
einem Professor erreichten Punkte bilden
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die Grundlage fir die Festlegung der zu
gewahrenden Leistungsstufen gemall § 2
Abs. 1.

(4) 'Folgende Punktzahlen ergeben die
Anzahl der Leistungsstufen:

- Eine Stufe: Punkte 6 bis 8
- Zwei Stufen: Punkte 9 bis 10
- Drei Stufen: Punkte 11 bis 12
- Vier Stufen: Punkte 13 bis 14

- Funf Stufen: Punkte 15 bis 16
- Sechs Stufen: Punkte 17 bis 18
- Sieben Stufen: Punkte 19 bis 20.

2Sofern die Mittel des Vergaberahmens fiir
die Gewahrung der nach diesem Schema zu
ermittelnden Leistungsstufen nicht ausrei-
chen, ist das Leitungsgremium im Rahmen
der einzuhaltenden Kostenneutralitdt be-
rechtigt und verpflichtet, das Schema vor
oder nach den jeweiligen Antragstellungen
entsprechend zu verandern.

85
In-Kraft-Treten

!Diese Verfahrensbestimmung tritt am Ta-
ge nach ihrer Bekanntmachung in Kraft. “Die
Verfahrensbestimmung vom 16. Juli 2008
tritt damit auBer Kraft.

Ausgefertigt aufgrund der Beschliisse des Se-
nats der Universitat der Bundeswehr Miinchen
zur Verfahrensbestimmung am 22. Juni 2011
und 21. Juli 2011 und den Beschliissen der Er-
weiterten Hochschulleitung der Universitat der
Bundeswehr Miinchen zu den Schwellenwerten
am 8. Juni 2011.

Neubiberg, den 28. Juli 2011

Universitat der Bundeswehr Miinchen

Univ.-Prof. Dr. Merith Niehuss
Prasidentin

Die Verfahrensbestimmung wurde am 28. Juli
2011 in der Universitat der Bundeswehr Min-
chen niedergelegt. Die Niederlegung wurde am
4. August 2011 durch Anschlag in der Universitat
der Bundeswehr Minchen bekannt gegeben.
Tag der hochschul6ffentlichen Bekanntmachung
ist der 4. August 2011.
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Anlage 1

Universitarer Bereich

Deckblatt zum Antrag auf Gewahrung besonderer Leistungsbezlige
im universitaren Bereich

Antragsdaten

Name, Vorname:

Fakultat, Institut:

Diensteintritt oder Datum
der letzten Stufenvergabe:

Anzahl bereits gewahrter
Leistungsstufen:

Dekanin/Dekan:

Selbstevaluierung

Evaluierungsbereich Lehre (7 Punkte erreichbar, max. 6 Punkte werden gewertet)*

Kriterium?

mogliche Punkte?

Selbsteinschatzung?

Lehrdeputat gemal Deputatserlass abzlig-
lich der Betreuungsfaktoren fir Arbeiten*

maximal 2 Punkte

Ergebnisse der Lehrevaluierung

maximal 2 Punkte

Betreuung von Abschlussarbeiten
(Erstkorrektur)

maximal 2 Punkte

Besondere Leistungen in der Lehre

maximal 1 Punkt

*Wird das Lehrdeputat im Bewertungszeitraum durchschnittich um mehr als 20 % unterschritten, werden

im Evaluierungsbereich Lehre maximal 2 Punkte der erreichten Punkte gewertet.

Evaluierungsbereich Forschung (7 Punkte erreichbar, max. 6 Punkte werden gewertet)

Kriterium?

mogliche Punkte?

Selbsteinschatzung?

Drittmittel

maximal 3 Punkte

Vero6ffentlichungen

maximal 3 Punkte

Besondere Leistungen in der Forschung

maximal 1 Punkt

Evaluierungsbereich Selbstverwaltung und Nachwuchsférderung
(5 Punkte erreichbar, max. 4 Punkte werden gewertet)

Kriterium?

mogliche Punkte?

Selbsteinschatzung?

akademische Selbstverwaltung

maximal 2 Punkte

Promotionen und Habilitationen

maximal 3 Punkte
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Evaluierungsbereich Sonstige Leistungen
(insgesamt maximal vier Punkte nach dem Schema gemai?)

Sonstige Leistungen®” mogliche Punkte” Selbsteinschatzung?

1 - 3 Punkte

1 - 3 Punkte

1 - 3 Punkte

1 - 3 Punkte

Y Die Schwellenwerte zu den Kriterien sind in Anlage 6 der VerfBestBesL eist angegeben.

2 _ unter dem Schnitt-/ bzw. Durchschnitt > neutrale Bewertung =0

- Uberdurchschnittliche Leistung - Bewertung =1
- weit Uberdurchschnittliche Leistung - Bewertung = 2
- hervorragende Leistung - Bewertung = 3

¥ Ausfiihrliche Darstellungen der eigenen Leistungen sollen gesondert erfolgen. Folgende Dokumente

sollen dem Antrag beigelegt werden (sofern zu diesen Kriterien Punkte beantragt werden):

- Liste der gehaltenen Lehrveranstaltungen im Bewertungszeitraum aufgeteilt nach Trimestern,

- Liste der betreuten Abschlussarbeiten im Bewertungszeitraum, getrennt nach Bachelor-, Master- und
Diplomarbeiten, getrennt nach Erst- und Zweitkorrekturen,

- Liste Uber die Drittmittelprojekte im Bewertungszeitraum mit BA-Nummer, Héhe der Mittel, ggf. Lauf-
zeit und dem Zeitpunkt des Vertragsabschlusses,

- Liste der Publikationen mit Erscheinungsdatum, Angaben Uber Koautoren und weiteren Angaben, die
zur Ermittlung der Anzahl der Publikationen gemaf Anlage 6 und der zugehorigen Ful3note erforder-
lich sind,

- Liste Uber die abgeschlossenen Promotionen im Bewertungszeitraum (als Abschluss zahlt das Datum
der mindlichen Prifung) mit Datum der Prifung und Name des/der Promovierten,

- Liste Uber die im Bewertungszeitraum verfolgte Selbstverwaltungstatigkeit,

- sonstige dokumentierte Nachweise.

4

Unter ,sonstige Leistungen” werden besondere Leistungen bewertet, die nicht in den Bereichen ,Lehre*,
.Forschung“ und ,weitere besondere Leistungen“ genannt sind, diesen Bereichen aber angehtren (8 4
Abs. 2 bis 5 der Verordnung Uber Leistungsbeziige und Zulagen an den Universitaten der Bundeswehr).
Dartber hinaus kénnen Leistungen aufgefiihrt werden, die keinem vorgenannten Bereich zuzuordnen
sind (z.B. Exkursionen, Aktivitaten fir die AuRenwirkung der Universitat, Organisation von Tagungen,
Eingeladene Vortrage, Beteiligung an Graduiertenkollegs anderer Universitaten, Einbindung in Gutach-
terverfahren an anderen Universitaten, Herausgeber von Zeitschriften, Gleichstellungsférderung etc.).

Auswertung

Evaluierungsbereiche Punkte

Evaluierungsbereich Lehre:

Evaluierungsbereich Forschung:

Evaluierungsbereich Selbstverwaltung und Nachwuchsférderung:

Evaluierungsbereich Sonstige Leistungen:

Gesamt:

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 2
Fachhochschulbereich

Deckblatt zum Antrag auf Gewahrung besonderer Leistungsbezlige
im Fachhochschulbereich

Antragsdaten

Name, Vorname:

Fakultat, WE:

Diensteintritt oder Datum
der letzten Stufenvergabe:

Anzahl bereits gewahrter
Leistungsstufen:

Dekanin/Dekan:

Selbstevaluierung

Evaluierungsbereich Lehre (maximal 7 Punkte)*

Kriterium® mogliche Punkte? Selbsteinschatzung®
Selbst erbrachte Lehrleistungen, maximal 3 Punkte
Lehrdeputat*
Ergebnisse der Lehrevaluierung maximal 3 Punkte
Besondere Leistungen in der Lehre maximal 1 Punkt

*Wird das Lehrdeputat im Bewertungszeitraum durchschnittlich um mehr als 10 % unterschrit-
ten, werden im Evaluierungsbereich Lehre maximal 50 % der erreichten Punkte vergeben.

Evaluierungsbereich Forschung (6 Punkte erreichbar, max. 5 Punkte werden gewertet)

Kriterium® mogliche Punkte? Selbsteinschatzung?
Drittmittel maximal 3* Punkte
Vero6ffentlichungen maximal 3* Punkte
Besondere Leistungen in der Forschung maximal 1 Punkt

*Die Beantragung von 3 Punkten ist nur in einer der beiden Kategorien méglich.



10 Verfahrensbestimmung besondere Leistungsbeziige - UniBwM - Anlage 2

Evaluierungsbereich Selbstverwaltung und AuRenwirkung (maximal 5 Punkte)

Kriterium® mogliche Punkte?” Selbsteinschatzung®
akademische Selbstverwaltung maximal 3 Punkte
AuBenwirkung der Universitat maximal 2 Punkte

Evaluierungsbereich Sonstige Leistungen®
(insgesamt maximal 3 Punkte nach dem Schema gemaR®):

Sonstige Leistungen? mogliche Punkte® Selbsteinschatzung?

1 - 3 Punkte

1 - 3 Punkte

1 - 3 Punkte

Y Die Schwellenwerte zu den Kriterien sind in Anlage 7 der VerfBestBesL eist angegeben.

2 - unter- bzw. durchschnittliche Leistung - neutrale Bewertung =0

- Uberdurchschnittliche Leistung - Bewertung =1
- weit Uberdurchschnittliche Leistung - Bewertung = 2
- hervorragende Leistung - Bewertung = 3

¥ Ausfiihrliche Darstellungen der eigenen Leistungen sollen gesondert erfolgen. Folgende Dokumente

sollen dem Antrag beigelegt werden (sofern zu diesen Kriterien Punkte beantragt werden):

- Liste der gehaltenen Lehrveranstaltungen im Bewertungszeitraum aufgeteilt nach Trimestern,

- Liste Uber die Drittmittelprojekte im Bewertungszeitraum mit BA-Nummer, Héhe der Mittel, ggf. Lauf-
zeit und dem Zeitpunkt des Vertragsabschlusses,

- Liste der Publikationen mit Erscheinungsdatum und Angaben liber Koautoren,

- Liste Uber die im Bewertungszeitraum verfolgte Selbstverwaltungstatigkeit.

Besondere Leistungen, die nicht in den Bewertungskriterien der Bereiche ,Lehre”, ,Forschung“ und
~Selbstverwaltung und AuRenwirkung® genannt sind, diesen Bereichen aber angehéren (8 4 Abs. 2 bis 5
der Verordnung Uber Leistungsbeziige und Zulagen an den Universitaten der Bundeswehr), werden un-
ter ,sonstige Leistungen“ bewertet. Dartiber hinaus werden unter ,sonstige Leistungen“ Leistungen auf-
gefluihrt, die keinem vorgenannten Bereich zuzuordnen sind (z.B. Konzipierung von neuen Studienstruk-
turen, Gleichstellungsférderung etc.).

Auswertung

Evaluierungsbereiche Punkte

Evaluierungsbereich Lehre:

Evaluierungsbereich Forschung:

Evaluierungsbereich Selbstverwaltung und AuBenwirkung:

Evaluierungsbereich Sonstige Leistungen:

Gesamt:

Ort, Datum Unterschrift
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Anlage 3

Stellungnahmen zum Antrag auf Gewahrung besonderer Leistungsbezlige

vom der folgenden Professorin/des folgenden Professors:

Antragsdaten

Name, Vorname:

Fakultat, Institut:

Stellungnahme der Dekanin/des Dekans

Ort, Datum Name, Unterschrift

Stellungnahme der Studiendekanin/des Studiendekans

Ort, Datum Name, Unterschrift
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Anlage 4

Stellungnahme der Besoldungskommission univ. zum Antrag auf Gewahrung besonderer
der folgenden Professorin/des folgenden Professors:

Leistungsbeziige vom

Name, Vorname:

Fakultat:

Bereich Lehre (maximal 6 Punkte)

Selbsteinschat- Punktevor-
i zung der Profes- | Einschatzung der Besoldungskom- | schlag der
Tatigkeit . L
sorin/des Profes- | mission Besoldungs-
sors (0, 1, 2) kommission
Lehrdeputat*
0,1,2)
Lehrevaluierung
0,1,2)
Abschlussarbeiten
0,1,2)

Besondere Leistung in
der Lehre (0, 1)

*Wird das Lehrdeputat im Bewertungszeitraum durchschnittlich um mehr als 20 % unterschrit-
ten, werden im Evaluierungsbereich Lehre maximal 2 Punkte der erreichten Punkte vergeben.

Bereich Forschung (maximal 6 Punkte)

Selbsteinschat- Punktevor-
i zung der Profes- | Einschatzung der Besoldungskom- | schlag der
Tatigkeit . .
sorin/des Profes- | mission Besoldungs-
sors (0, 1, 2, 3) kommission
Drittmittel
0,1,2,3)
Vero6ffentlichungen
0,1,2,3)
Besondere Leistung in
der Forschung (0, 1)
Weitere besondere Leistungen (maximal 4 Punkte)
Selbsteinschat- Punktevor-
i zung der Profes- | Einschatzung der Besoldungskom- | schlag der
Tatigkeit . L
sorin/des Profes- | mission Besoldungs-
sors (0, 1, 2, 3) kommission

akademische Selbst-
verwaltung (0, 1, 2)

Promotionen und Ha-
bilitationen (0, 1, 2, 3)
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Sonstige Leistungen nach Angabe der Professorin/des Professors (max. 4 Punkte)

Anaeaebene Tatiokeit Selbsteinschat- Punktevor-
9¢€g ratg zung der Profes- | Einschatzung der Besoldungskom- | schlag der
der Professorin/des . L
sorin/des Profes- | mission Besoldungs-
Professors ..
sors (1, 2, 3) kommission

Auswertung und Vorschlag der Besoldungskommission:

Evaluierungsbereiche Punkte

Evaluierungsbereich Lehre:

Evaluierungsbereich Forschung:

Evaluierungsbereich Selbstverwaltung und Nachwuchsférderung:

Evaluierungsbereich Sonstige Leistungen:

Gesamt:
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

Entscheidung der Prasidentin/des Prasidenten

Die Professorin/Der Professor erhéalt flir besondere Leistungen Leistungsstufen flr die
Dauer von 3 Jahren ab Beginn des Folgejahres.

Die Professorin/Der Professor erhalt fir besondere Leistungen Euro als Einmalzahlung
zu Beginn des Folgejahres.

Datum, Unterschrift
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Anlage 5

Stellungnahme der Besoldungskommission FH zum Antrag auf Gewéahrung besonderer
der folgenden Professorin/des folgenden Professors:

Leistungsbeziige vom

Name, Vorname:

Fakultat:

Bereich Lehre (max. 7 Punkte)

Selbsteinschat- Punktevor-
i zung der Profes- | Einschatzung der Besoldungskom- | schlag der
Tatigkeit . L
sorin/des Profes- | mission Besoldungs-
sors (0, 1, 2, 3) kommission
Lehrdeputat*
0,1,2,3)
Lehrevaluierung
0,1,2,3)

Besondere Leistungen
in der Lehre (0, 1)

*Wird das Lehrdeputat im Bewertungszeitraum durchschnittlich um mehr als 10 % unterschrit-
ten, werden im Evaluierungsbereich Lehre maximal 50 % der erreichten Punkte vergeben.

Bereich Forschung (max. 5 Punkte)

Selbsteinschat- Punktevor-
i zung der Profes- | Einschatzung der Besoldungskom- | schlag der
Tatigkeit . .
sorin/des Profes- | mission Besoldungs-
sors (0, 1, 2, 3*) kommission
Drittmittel
0,1, 2, 3%
Vero6ffentlichungen
0,1, 2, 3%
Besondere Leistungen
in der Forschung (0, 1)
*Die Beantragung von 3 Punkten ist nur in einer der beiden Kategorien mdoglich.
Weitere besondere Leistungen (max. 5 Punkte)
Selbsteinschat- Punktevor-
i zung der Profes- | Einschatzung der Besoldungskom- | schlag der
Tatigkeit . L
sorin/des Profes- | mission Besoldungs-
sors (0,1, 2) kommission

akademische Selbst-
verwaltung (0, 1, 2, 3)

AuBenwirkung der
Universitat (0, 1, 2)
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Sonstige Leistungen nach Angabe der Professorin/des Professors (max. 3 Punkte)

Angeaebene Titiokeit Selbsteinschat- Punktevor-
9¢€g ratig zung der Profes- | Einschatzung der Besoldungskom- | schlag der
der Professorin/des . L
sorin/des Profes- | mission Besoldungs-
Professors ..
sors (1, 2, 3) kommission

Auswertung und Vorschlag der Besoldungskommission:

Evaluierungsbereiche Punkte

Evaluierungsbereich Lehre:

Evaluierungsbereich Forschung:

Evaluierungsbereich Selbstverwaltung und Nachwuchsférderung:

Evaluierungsbereich Sonstige Leistungen:

Gesamt:
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift
Datum, Unterschrift Datum, Unterschrift

Datum, Unterschrift

Entscheidung der Prasidentin/des Prasidenten

Die Professorin/Der Professor erhélt flir besondere Leistungen Leistungsstufen fir die
Dauer von 3 Jahren ab Beginn des Folgejahres.

Die Professorin/Der Professor erhalt fir besondere Leistungen Euro als Einmalzahlung
zu Beginn des Folgejahres.

Datum, Unterschrift
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Anlage 6

Schwellenwerte der Fakultaten des universitaren Bereiches
Beschlussnummer: 01-06/11, Sitzung der Erweiterten Hochschulleitung am 6. Juni 2011

Schwellenwert / Fakultat | BAUV, EIT, INF, LRT | PAD SOWI WOW
Internes Ranking in
Lehrdeputat gemafn der Fakultat
Deputatserlass abzuglich 0=50 %
1=LD+15% 1=LD+15% 1=LD+15%
der Betreuungsfaktoren _ o _ o _ o 1=16,66%
fiir Arbeiten 2=LD+30% 2=LD+30% 2=LD+30% 2-3333%
(max. 2 Punkte) der Professorinnen
und Professoren
Lehrevaluierung1 2 =Vergabe an die 10% der besten Professoren/Professorinnen der Fakultét
max. 2 Punkte 1 = Vergabe an die 20% der besten Professoren/Professorinnen der Fakultat
g
Anzahl Arbeiten im Anzahl Arbeiten im | Anzahl Arbeiten im | Internes Ranking in
Betreuunda von Ab- Studienjahr durch Studienjahr durch Studienjahr durch der Fakultat
schlussar?)eiten Anzahl der Professu- | Anzahl der Profes- | Anzahl der Profes- | 0 =50 %
(Erstiorrekturen) ren der Fakultat suren der Fakultat suren der Fakultat 1=16,66%
(max. 2 Punkte) (APP): (APP): (APP): 2=33,33%
’ 1=APP +25 % 1=APP +25 % 1=APP +25 % der Professorinnen
2=APP +50 % 2=APP +50 % 2=APP +50 % und Professoren

Bes. Leistungen: Lehre

(max. 1 Punkt) begrindete Einzelleistungen in der Lehre

Internes Ranking in

. .. | der Fakultat Dreijahresdurch-
: Jahresdurchschnitt: Jahresdurchschnitt: 0 =50 % schnitt:
Drittmittel _ _ ) 1=16,66%
(max. 3 Punkte) 1 B S0 ke - 100 ke 1 B 10 k€ - 20 k€ 2=16,66% 1 =10k€ - 50 k€
2 =100 k€ - 150 k€ 2=20k€ - 30kE 3 = 16.66 % 2 — 5OKE - 150 KE
3 =150 k€ + k€ 3 =30 k€ + k€ O -

der Professorinnen | 3 =150 k€ + k€
und Professoren

! Die Ermittlung der 10% bzw. 20% besten Professoren und Professorinnen durch die Fakultdt muss durch ein nachvollzieh-
bares System erfolgen, so dass die Ermittlung der 10% bzw. 20% besten Professoren und Professorinnen auch nachgewie-
sen wird. Eine Bestétigung des Dekans/der Dekanin bzw. des Studiendekans/der Studiendekanin ohne detaillierten, nach-
vollziehbaren Einzelnachweis wird als nicht ausreichend fir die Vergabe von Punkten in diesem Kriterium betrachtet.

2 DFG-Drittmittel und Drittmittel im Rahmen institutioneller Forderprojekte, z.B. EU-Projekte, zahlen doppelt.
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Veréffentlichungen 1=2/Jahr 1=2/Jahr 1=2/Jahr 1=2/Jahr
(max. 3 Punkt e? 2 = 5/Jahr 2 = 5/Jahr 2 = 5/Jahr 2 = 5/Jahr
: 3 =8/Jahr® 3 = 8/Jahr* 3 =8/Jahr’ 3 =8/Jahr®

Bes. Leistungen: For-

schung (max. 1 Punkt) begrindete Einzelleistungen in der Forschung

Es sind alle Amter und Tétigkeiten, die im Bewertungszeitraum im Rahmen der Selbst-
verwaltung wahrgenommen wurden, und die jeweilige Arbeitsbelastung hierfur an-
Selbstverwaltung zugeben. Bewertet wird anhand der Arbeitsbelastung wie folgt:

(max. 2 Punkte) 1 Punkt: Uberdurchschnittliche Arbeitsbelastung

2 Punkte: weit Uberdurchschnittliche Arbeitsbelastung.

Nicht beriicksichtigt werden die Amter Vizeprasident, Dekan und Studiendekan.

Promotionen/Habilita-

tionen (max. 3 Punkte) je 1 Punkt pro betreuter erfolgreich abgeschlossener Promotion/Habilitation

z.B. Patente, gro3e Exkursionen, Aktivitaten fir die AulRenwirkung der Universitat, Orga-
nisation von Tagungen, Eingeladene Vortrage, Herausgeber von Zeitschriften, Beteili-
gung an Graduiertenkollegs anderer Universitéten, Einbindung in Gutachterverfahren an
anderen Universitaten, Gleichstellungsforderung ...

Sonstige Leistungen
(max. 4 Punkte insge-
samt)

% Artikel in referierten Fachzeitschriften, Beitrdge zu Konferenzen, die vorab referiert wurden mit einer Ablehnungsquote von
mind. 20 %, sowie Monographien. Zeitschriftenartikel und Konferenzbeitrdge werden gleich gewichtet, jede Monographie
zahlt soviel wie funf Zeitschriftenartikel. Einzelbeitrage zu Biichern z&hlen nicht, es sei denn, sie sind einzeln referiert. Jede
Veroffentlichung von n Koautoren wird mit dem Faktor 1/ max [1;(n-2)] gewichtet. Von Seitenzahlung und Impact Factors wird
abgesehen.

* Artikel und Beitrage in referierten Fachzeitschriften und Herausgeberwerken, Beitrage zu Konferenzen, die vorab referiert
wurden, Herausgeberwerke sowie Monographien. Zeitschriften- und Konferenzbeitrage werden gleich gewichtet, jede Mono-
graphie zahlt soviel wie funf Zeitschriftenartikel. Einzelbeitrage zu Blchern z&hlen nicht, es sei denn, sie sind einzeln refe-
riert. Jede Veroffentlichung von n Koautoren wird mit dem Faktor 1/ max [1;(n-2)] gewichtet. Von Seitenzahlung und Impact
Factors wird abgesehen.

° Wertung von Aufsétzen, Beitrdgen und Kommentierungen in Abhangigkeit von Publikationsform (referiet, nicht referiert),
aber auch Umfang. Jede Monographie zéhlt so viel wie 6 umfangreiche Aufsétze in einer Fachzeitschrift. Jede Veroffentli-
chung mit n >3 Autoren wird mit dem Faktor 1/max [1;(n-2)] gewichtet.

® zu berucksichtigende Verdffentlichungen: Artikel in referierten Zeitschriften oder in sonstig bedeutsamen Fachzeitschriften,
Beitrdge zu wissenschaftlichen Konferenzen und Einzelbeitrdge zu Biichern sowie Monographien. Herausgeberschaften und
sonstige Veroffentlichungen zahlen nicht als Leistungen im Sinne von Publikationen, sondern sind als anderweitige Leistung
zu bewerten. Gewichtungen:_Artikel in referierten Zeitschriften und in sonstig bedeutsamen Fachzeitschriften zéhlen doppelt,
Konferenzbeitrage und Buchbeitrdge zéhlen einfach. Zeitschriftenbeitrdge in Zeitschriften, die in einem géngigen Ranking
mindestens als "B"-Journal klassifiziert wurden, zéhlen dreifach, "A"-Journale funffach. Als gangige Rankings werden insbe-
sondere das VHB-Ranking in alter und neuer Fassung, das Ranking der Wissenschaftlichen Kommission fir Wirtschaftsin-
formatik (WKWI) im Verband der Hochschullehrer fir Betriebswirtschaftslehre e.V. sowie das Ranking der WU Wien in alter
und neuer Fassung akzeptiert. FUr juristische Zeitschriftenbeitrdge werden zur Klarung von Gewichtungsfragen Experten-
meinungen einbezogen. Jede Monographie zéhlt als finf Vertffentlichungen bei bis zu drei Autoren und als eine Veroffentli-
chung bei mehr als drei Autoren. Alle anderen Veroffentlichungen mit Koautoren zéhlen bei bis zu drei Autoren mit dem vol-
len Gewicht; bei mehr als drei Autoren werden sie mit dem Faktor 1/ max [1;(n-2)] abgewertet.
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Anlage 7

Schwellenwerte der Fakultaten des Fachhochschulbereiches
Beschlussnummer: 02-06/11, Sitzung der Erweiterten Hochschulleitung am 6. Juni 2011

Schwellenwert /

Fakultat BW ETTI MB
1 Punkt = Deputatsnachweis 1 Punkt = Deputatsnachweis 1 Punkt = Deputatsnachweis
von durchschnittlich jahrlich von durchschnittlich j&hrlich von durchschnittlich jahrlich
Uber 42 TWS bis 44 TWS, Uber 42 TWS bis 44 TWS, Uber 42 TWS bis 44 TWS,
Lehrdeputat 2 Punkte = Deputatsnachweis | 2 Punkte = Deputatsnachweis | 2 Punkte = Deputatsnachweis

(max. 3 Punkte)

von durchschnittlich jahrlich
Uber 44 TWS bis 46 TWS

3 Punkte = Deputatsnachweis
von durchschnittlich jahrlich
Uber 46 TWS

von durchschnittlich jéhrlich
Uber 44 TWS bis 46 TWS

3 Punkte = Deputatsnachweis
von durchschnittlich jéhrlich
Uber 46 TWS

von durchschnittlich jahrlich
Uber 44 TWS bis 46 TWS

3 Punkte = Deputatsnachweis
von durchschnittlich jahrlich
Uber 46 TWS

Lehrevaluierung
(max. 3 Punkte)

Durchschnittsnote:
< 2,5 =1 Punkt

< 2,0 =2 Punkte
< 1,5 =3 Punkte

Durchschnittsnote:
< 2,5 =1 Punkt

< 2,0 =2 Punkte
< 1,5 =3 Punkte

Durchschnittsnote:
< 2,5 =1 Punkt

< 2,0 =2 Punkte
< 1,5 =3 Punkte

Besondere Leis-
tungen in der
Lehre

(max. 1 Punkt)

1 Punkt = Deputatsnachweis
von durchschnittlich jahrlich
Uber 48 TWS oder andere
besondere Leistungen in der
Lehre mit besonderem Ge-
wicht bzw. AuRenwirkung fur
die Universitét

1 Punkt = Deputatsnachweis
von durchschnittlich jéhrlich
Uiber 48 TWS oder andere
besondere Leistungen in der
Lehre mit besonderem Ge-
wicht bzw. AuRenwirkung fur
die Universitét

1 Punkt = Deputatsnachweis
von durchschnittlich jahrlich
Uiber 48 TWS oder andere
besondere Leistungen in der
Lehre mit besonderem Ge-
wicht bzw. AuRenwirkung fur
die Universitét

Drittmittel
(max. 3 Punkte)

Gesamtprojektvolumen oder

Anzahl der Miniprojekte (je-

weils 2 1.000 €) im Dreijahres-

zeitraum

1 Punkt = Drittmittel + 1.000 €

2 Punkte = Drittmittel + 20.000
€ oder 4 Minipro-
jekte

3 Punkte = Drittmittel + 50.000
€ oder 6 Minipro-
jekte

Gesamtprojektvolumen oder

Anzahl der Miniprojekte (je-

weils = 1.000 €) im Dreijjahres-

zeitraum

1 Punkt = Drittmittel + 1.000 €

2 Punkte = Drittmittel + 35.000
€ oder 6 Minipro-
jekte

3 Punkte = Drittmittel +
100.000 € oder 9
Miniprojekte

Gesamtprojektvolumen oder

Anzahl der Miniprojekte (je-

weils =2 1.000 €) im Dreijahres-

zeitraum

1 Punkt = Drittmittel + 1.000 €

2 Punkte = Drittmittel + 35.000
€ oder 6 Minipro-
jekte

3 Punkte = Drittmittel +
100.000 € oder 9
Miniprojekte

Veroffent-
lichungen
(max. 3 Punkte)

Veroffentlichungen = Biicher,
Monographien, Fachzeitschrif-
ten, Konferenzbeitrdge, Paten-
te, Offenlegungsschriften

1 Punkt = 1 Veroffentlichung

2 Punkte = 2 Verdffentlichun-
gen

3 Punkte = 4 Verdffentlichun-
gen oder mind. 1 Buch bzw.
Monographie

Veroffentlichungen = Biicher,
Monographien, Fachzeitschrif-
ten, Konferenzbeitrdge, Paten-
te, Offenlegungsschriften

1 Punkt = 1 Verdffentlichung

2 Punkte = 2 Verdffentlichun-
gen

3 Punkte = 4 Verdffentlichun-
gen oder mind. 1 Buch bzw.
Monographie

Veroffentlichungen = Biicher,
Monographien, Fachzeitschrif-
ten, Konferenzbeitrdge, Paten-
te, Offenlegungsschriften

1 Punkt = 1 Veroffentlichung

2 Punkte = 2 Verdffentlichun-
gen

3 Punkte = 4 Verdffentlichun-
gen oder mind. 1 Buch bzw.
Monographie

Besondere Leis-
tungen in der
Forschung
(max. 1 Punkt)

1 Punkt = bei besonderer
Qualitat der Forschung, z.B.
Forschungspreise, Mitarbeit in
einem SFB, Forschungsprojek-
ten und -tatigkeiten mit beson-
derer AuRenwirkung fir die
UniBwM

1 Punkt = bei besonderer
Qualitat der Forschung, z.B.
Forschungspreise, Mitarbeit in
einem SFB, Forschungsprojek-
ten und -tatigkeiten mit beson-
derer AuRenwirkung fur die
UniBwM

1 Punkt = bei besonderer
Qualitat der Forschung, z.B.
Forschungspreise, Mitarbeit in
einem SFB, Forschungsprojek-
ten und -tatigkeiten mit beson-
derer AuRenwirkung fir die
UniBwM

Selbst-
verwaltung
(max. 3 Punkte)

Es sind alle Amter und Téatigkeiten, die im Bewertungszeitraum im Rahmen der Selbstverwaltung
wahrgenommen wurden, und die jeweilige Arbeitsbelastung hierfir anzugeben. Bewertet wird
anhand der Arbeitsbelastung wie folgt:

1 Punkt: Uberdurchschnittliche Arbeitsbelastung

2 Punkte: weit Uberdurchschnittliche Arbeitsbelastung
3 Punkte: au3ergewdhnliche Arbeitsbelastung.

Nicht beriicksichtigt werden die Amter Vizeprasident, Dekan und Studiendekan.

AuRenwirkung
der Universitat
(max. 2 Punkte)

z.B. groRe Exkursionen, Organisation von Tagungen, Berichte in Uberregionalen Medien, Eingela-
dene Vortrage, Einbindung in Gutachterverfahren an anderen Universitaten, Gutachten fur Zeit-

schriften, Patente




